Tarim ve Orman Bakanhgi
Tarim Reformu Genel Mudiurlugu

YEG Kurulus Suregleri ve Yasal Gereklilikler




YEG’LERIN YAPISI

YEG’ler, kurulduklar bolgelerde yerel topluluklarin kirsal kalkinma
surecine katilmalarini saglamak ve kirsal alanlarda uzun vadede
surdurulebilir kalkinma i¢cin temel olusturmak amaciyla, asagidan
yukariya bir yaklasimla yerel dizeyde olusturulmus kamu-0zel
ortakhgidir.

YEG, hazirladigl YKS dogrultusunda tum kalkinma surecini yonetme
ve YKS'nin mali kaynaklarinin dagitimi ve yonetimine karar verme
gorevlerini ustlenmelidir.




Yerel Eylem Gruplari, yerel topluluktaki ug
sektorun karisimi ile temsil edilmelidir.

Kamu:;

Yerel yonetim ve kamu kurumlari; en gorunur
ve etkili temsilcileri belediyelerdir.

Ozel:
Kooperatifler, Uretici birlikleri, 0zel sirketleri
kapsamaktadir.

Sivil Toplum;

Dernekler, vakiflar, ¢evre koruma orgutleri,
bolgenin ekonomik, sosyal ve c¢evresel
konulariyla ilgili gonullulerin olusturdugu sivil
toplum orgutleri.
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« YEG'lerin Yonetim Kurulu uyelerinin YEG bolgesinde kayith bir
lkametgah adresi olmalidir.

« YEG'lerin cikar catismasindan uzak durmalari gerekmektedir.
Herhangi bir YEG YoOnetim Kurulu Gyesinin ya da YEG uyesinin,
herhangi bir YKS faaliyetiyle ilgili mal ve hizmetlerin satin
almasinda,sec¢iminde, degerlendirimesinde ve karar alma surecinde
tedarik¢i olarak yer almamasi gerekir.

« Cikar catismasindan kaginma deklarasyonu(bildirimi) YEG Yonetim
Kurulu Gyeleri tarafindan hazirlanmali ve imzalanmalidir.

* Yonetim Kurulu Uyeleri aralarinda 1l1.dereceden akrabalik iligkisi
bulunmamalidir.

* Yonetim Kurulu kriterlerine uygun olarak kurulmayan YEG’lerin
YKS’leri degerlendirmeye alinmayacaktir.

« YKS ile ilgili olan kararlar; Genel Kuruldaki oylarin nitelikli cogunlugu

(%66) ile alinmalidir.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

* YKS ve modifikasyonlari Genel Kurul'a sunmak,

* Yilhk Uygulama Plani ve Yillik Uygulama Raporunu Genel Kurul'a
sunmak,

« Tavsiye mektubu icin projeleri onaylamak,
« Butgenin uygulanmasini saglamak,

« Dernek calismalarina iliskin mevzuatlari hazirlamak ve bunlari Genel
Kurul'a sunmak.

 Dernek uyelerini kabul etme veya dernek uyeliginden cikarma
konusunda karar vermek,

« Aktivitelerin uygulanmasinin ve buyuk satin almalarin kararini
vermek,

« Gelir ve gider hesaplariyla ilgili islevleri yerine getirmek, butceyi
gelecek doneme hazirlamak ve Genel Kurul'a sunmak,
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Genel Kurul'un vermis oldugu yetkiye gore hareket etmek, tasinmaz
satin almak, dernegin sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallari satin
almak, bina veya tesislerin insaatini yaptirmak, kira sozlesmelerini
sonuclandirmak, haciz veya ayni haklar saglamak,

Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

Faaliyet hesap Ozeti veya bilancoyu, gelir tablolarini ve her faaliyet
yili sonunda Yonetim Kurulu faaliyetlerine iligkin raporu hazirlamak ve
bunlari toplandiginda Genel Kurula sunmak,

Dernegi temsil etmek veya bir ya da fazla Uyeyi temsil igin
yetkilendirmek,

Dernegin genel amacina ulasabilmesi icin her turlu karari almak ve
bu kararlari uygulamak,

Mevzuatta gecen diger gorevleri yapmak ve yetkileri uygulamaktir.
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Teknik Ekip

* Yonetici, YKS Uzmani ve Muhasebeciden olusmaktadir.

 Teknik ekip personeli; YKS'nin uygulanmasi icin YEG tarafindan
Istihdam edilecek ve Ucretleri LEADER tedbiri butgesinin cari
giderler kismindan karsilanabilecektir. Bir LEADER butcesinden en
fazla 1 Yonetici ve en fazla 3 gorevli istihdam edebilecektir.

« YEG gerekli gordugu hallerde masraflari kendi butcesinden
karsilanmak Uzere baska personel de istihdam edebilir veya YEG
paydaslari kendi istihdam ettikleri personeli bir Mutabakat Zabti ile
YEG hizmetine tahsis edebilirler.
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Teknik Ekibin Gorev ve Yetkileri

 Yerel Kalkinma Stratejisi kapsaminda kugUk projeler hazirlamak,
uygulamak ve izlemek,

* YKS’yi hazirlamak, uygulamak ve tanitmak.

« YKS'nin hazirlanmasina iliskin tum faaliyetleri koordine etmek,

« Potansiyel faydalanicilara proje hazirhgi ile ilgili bilgi ve egitim
vermek,

« Tanitim ve bilgilendirme dokumanlarinin hazirlanmasini saglamak.

 YKS'nin yillik uygulama raporunu hazirlamak ve bu uygulamanin
degerlendirmesini yapmak.

* YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanan projeler icin tavsiye mektubu
olusturmak,

« Belirlenen donemlerde izleme ve raporlama ile ilgili bilgi, belge ve
dokdmanlari YO ve TKDK'ya sunmak.
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YKS’deki faaliyetlerin izlemesini yapmak.

Odeme talep paketi hazirlamak ve bunu onay icin Yénetim Kuruluna
sunmak.

Odeme talep paketini TKDK’ ya sunmak.




Yonetim Kurulunca gorev tanimlari belirlenen ve secilen YEG
yoneticisi; personel hizmetleri, evrak ve arsiv hizmetleri, gerekli arag, gerec
ve malzeme temini, demirbaslarin kayit edilmesi ve korunmasi ile ilgili
faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetleme islerinden sorumludur.

YKS Uzmani ve Muhasebeci YEG Yoneticisine bagli olarak

caligir.
YEG Yoneticisinde Aranacak Nitelikler

» Universitelerin 4 yillik lisans programlarindan mezun olmak,

 En az 5 yillik genel is tecribesine sahip olmak,

 En az 2 yil yoneticilik yapmis olmak,

« Tarim Reformu Genel Mudurligu Yonetim Otoritesi (YO) tarafindan
verilecek LEADER egitimene katiimis olmak,

« Yabanci Dil Sinavinda (YDS) D seviyesinde veya esdegeri seviyede
Ingilizce bilmek tercih sebebidir.
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YEG yonetimi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlara
uygun olarak; ilgili faaliyetleri yurutmek, hedeflenen sonuglarin
gerceklestirimesini saglamak ve vyapilan igleri koordine etmekten
sorumiudur.

YKS Uzmaninda Aranacak Nitelikler

» Universitelerin 4 yillik lisans programlarindan mezun olmak,
 En az 2 yillik genel ig tecrubesine sahip olmak,

« Tarim Reformu Genel Mudurligu Yonetim Otoritesi (YO) tarafindan
verilecek LEADER egitimine katilmis olmak,
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Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak YEG'lerin muhasebe, finansman, insan kaynaklari, personel
maasglarinin hazirlanmasi, harcirahlarin yapilmasi, tahakkuk ettiriimesi ve
idari igler gibi islemlerini takip edip sonug¢landirmak.

Muhasebe igleri disaridan hizmet temini yoluyla serbest
muhasebeci mali musavirler tarafindan yerine getirilecek olup, YEG'ler
bunyelerinde maasli muhasebeci calistiramayacaklardir.
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