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» LEADER Yaklasimi Nedir? Yerel kamu-6zel ortaklhklan (Yerel

Eylem  Gruplan) tarafindan  tabandan _ tavana _yaklasimia

sekillendirilen, iyi tanimlanmis alt kirsal bolgeler icin, alana dayall

yerel kalkinma stratejileri uzerine kurulmus bir yaklagsimdir. Bu, yerel

kalkinma stratejilerinin geligtirilmesine ve uygulanmasina iligkin
karar verme gucunun Yerel Eylem Gruplarinda oldugu anlamina
gelmektedir. Bu stratejiler birgcok sektoru kapsamakta ve yerel
ekonominin farkh sektorlerinin aktorleri ve projeleri arasindaki
etkilesime dayanmaktadir. YEG'ler ag olusturmada yer alacak ve

yenilik¢i yaklagimlan kullanacaklardir.
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» Leader tedbirinin potansiyel faydalanicilan; IPARD
Programindaki kriterlere uygun olarak dernek statusunde
kurulmus ve bulunduklari yoreye iligkin bir yerel kalkinma

stratejisi hazirlamig olan YEG (Yerel Eylermn Gruplan)’ dir.




YEG'LERIN SEGIMI ICIN UYGUNLUK KRITERLERI

> llgili kanun hiikiimlerine uygun bir dernek seklinde, resmi olarak
kayith bir tizel kigilik olmahdiur.

» YEG alaninin toplam nufusu; 10.000 ile 150.000 arasinda olmaldir.
YEG ve YKS'ye dahil olan herhangi bir yerlesim yerinin nufusu; en
fazla 25.000 olmahdir.

» Yerel Eylem Gruplar arasinda hicbir cakisma olmamahdir. Her bir

yerlesim yeri sadece bir YEG’e ait olabilir.




» Karar alma dizeyinde (YK), ekonomik ve sosyal ortaklarin yani sira

ciftciler, kirsalda yasayan kadinlar, gencler ve onlarin dernekleri gibi
sivil toplumun diger temsilcileri; ortakhgin % 50'den fazlasin
olusturmalidur.

» Yonetim kurulu uyelerinin; en az % 20'si yerel makamlarnn
temsilcilerinden olmahdir. Bununla birlikte, ulusal kurallara gore
tanimlanmigs kamu kurumu temsilcilerinin veya herhangi bir c¢ikar
grubunun oy hakki % 50'den az olmaldir.

» YEG'lerin yonetim kurulunda; yas cesitliligi ve cinsiyet esitligi
saglamaldur.

» Yonetim kurulunda; en az bir kadin uye ve 25 yasina esit veya altinda

en az bir geng yer almalidur. 5



> YEG, Yonetim Otoritesi tarafindan hazirlanan Kilavuzlan

kullanarak entegre bir kirsal kalkinma stratejisi hazirlama ve
uygulama becerisine sahip olduklarini ortaya koymaldir.

» YEG alani yeterli duzeyde insan kaynagina, finansal ve ekonomik

kaynaga sahip olmalhdir.




YKS'LER ICIN UYGUNLUK KRITERLERI

Ortakligin niteligi, (Katihmciligin, ortakhk ve karar alma

surecglerinin iyi tanimlanmasi)

YEG’lerin kapsadigi alan ile bu alandaki beseri, finansal ve

ekonomik kaynaklarin asgari duzeyde uyumu,
GZFT analizinin niteligi,

YKS’nin oncelikleri ve faaliyetlerinin  GZFT Analizi ve YEG

alaninin kaynaklari ile uyumunun degerlendirilmesi,
Paydaslarin katilimi,
YEG'in YKS'yi uygulama becerisi,

YKS uygulamasi igin ulusal fonlar, gonullu faaliyetler gibi ek
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YEG NEDIR? GOREVLERI NELERDIR?

Yerel Eylem Grubu (YEG): LEADER yaklagsimi gergevesinde;

kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluglan temsilcilerinin
katilimi ile kurulmus olan ve belirli bir cografi alanda faaliyet

gosteren derneklerdir.

YEG’ler tum stratejiyi gelistirme ve uygulama surecini yoneten

yapilardir.

Asagidan-yukariya yaklasiminin kilit unsurlaridir.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve cevresel konular ile ilgilenen




YEG'IN GOREVLERI

Dernekler Kanununa gore kurulmus ve resmi kayith olmak,

YKS’yi hazirlamak ve uygulamak,
Yillik raporlari hazirlamak ve Yonetim Otoritesine sunmak,

Eylem planini ve Yillik Uygulama Planini hazirlamak,

vV V. VY V VY

Tanitim calismalarini gerceklestirmek ve yerel nufusu, YKS
kapsamindaki mevcut imkanlar ve proje bagvurulari hakkinda

bilgilendirmek,

» Potansiyel yararlanicilarin yonlendirilmesini saglamak,
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s plant hazirlama, basvuru, muhasebe gibi konularda

potansiyel faydalanicilara yapilacak egitimleri organize etmek,

Yerel aktorlerin uygulama operasyonlarini gelistirmek ve proje

gelistirme kapasitesini olugsturmak,

Yil boyunca ucer aylik donemler halinde YKS’de yer alan
faaliyetlerden, tamamlananlara iligkin odemesini almak uzere

hazirlanan OTP’yi TKDK’ya sunmak,

IPARD Programi kapsaminda desteklenecek olan 302 projeleri
icin, TKDK’ya, yararlanici tarafindan hazirlanan projenin YKS
kapsaminda oldugunu teyit eden bir tavsiye mektubu

hazirlamak, 10
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> YKS’de yer alan faaliyetleri uygulamak, izlemek ve belirlenen

donemlerde TKDK’ya ve/veya Yonetim Otoritesine raporlar

sunmak,

» Gerektiginde YKS igeriginde degisiklik bagvurusunu yapmak,

> Dokumanlarn saklamak ile sorumludur.




Tesekkurler...

«LEADER ile birleselim yerelde giiclenelim»

www.ipard.gov.tr
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