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STRATEJİ UYGULAMA SÖZLEŞMESİ

SÖZLEŞME DÖNEMİ

UYGULAMA DÖNEMİ

Sözleşmenin yürürlüğe girdiği gün başlar ve son ödeme 

tarihine kadar sürer

UYGULAMA SONRASI 

DÖNEM

Son ödemeden itibaren 5 yıl

FAALİYET (Strateji) DÖNEMİ*

• Faaliyet dönemlerinin başlangıcı sözleşmenin 

yürürlük tarihidir. 

• Bitiş tarihi ise son taksit döneminin bittiği 

günün tarihidir.

Son 

Ödeme



STRATEJİ UYGULAMA SÖZLEŞMESİ

TAKSİT ve ÖTP SUNUM DÖNEMLERİ

** Her takvim yılı için, yılın üçer aylık dönemlerine karşılık gelen dört taksit dönemi [I. Dönem 

(01.01.-31.03); II. Dönem (01.04-30.06); III. Dönem (01.07-30.09); IV. Dönem (01.10-31.12)] ve 

bu dönemleri takip eden, 15’er günlük ÖTP sunum süreleri vardır. 

ÖDEME 
DÖNEMLERİ***

** * İlgili taksite ait Ödeme Talep Paketi (ÖTP)’nin

tesliminden o taksite ait ödemenin TKDK tarafından 

yapılmasına kadar  geçen süre ödeme dönemidir. ÖTP’ler

her taksit dönemini izleyen ayın 15ine kadar TKDK’ya

sunulmalıdır.

TAKSİT DÖNEMLERİ
TAKSİTE AİT ÖTP SUNUM 

DÖNEMLERİ

Birinci Dönem 01 Ocak-31 Mart 01-15 Nisan

İkinci Dönem 01 Nisan-30 Haziran 01-15 Temmuz

Üçüncü Dönem 01 Temmuz-30 Eylül 01-15 Ekim

Dördüncü Dönem 01 Ekim-31 Aralık 01-15 Ocak



ÖRNEK STRATEJİ UYGULAMA DÖNEMİ (01.07.2020-31.12.2019)

Uygulama Dönemi

Uygulama Sonrası

Dönem

Sözleşme (yürürlük) 

tarihi 01.07.2020

Son taksite ait 

ödemenin yapıldığı tarih

01.07.2020-

31.12.2020

01.01.2021-
31.12.2021

01.01.2022-

31.12.2022

01.01.2023-

30.09.2023

Son 
taksite ait 

ödeme 
dönemi

Son ödemenin 
yapıldığı 
tarihten 

itibaren 5 yıl

I. Taksit Dönemi

(01.01.2021-
31.03.2021)

II. Taksit 
Dönemi

(01.04.2021-
30.06.2021)

III. Dönem

(01.07.2021-
30.09.2021)

IV. Dönem

(01.10.2021-
31.12.2021)

Örnek: 2021 Yılı için, Taksit Dönemleri ve ÖTP Sunulabilecek Son Tarihler

ÖTP Sunumu:   15 Nisan 2021             15 Temmuz 2021             15 Ekim 2021               15 Ocak 2022

Son ÖTP’ye ait 

taksit döneminin 

sonu 30.09.2023
Faaliyet DönemiSözleşme (yürürlük) 

tarihi 01.07.2020



YILLIK UYGULAMA PLANI

SÖZLEŞME İŞLEMLERİ



SÖZLEŞME HAZIRLIĞI

Yönetim Otoritesi TKDK / PYK TKDK / İK

“LEADER Tedbiri Altında Desteklenecek YKS Listesi” (HQ- 202-2113), ekinde onaylı eylem 

planı ve finansal plan olan bir resmi yazı ile Proje Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından tüm 

İl Koordinatörlüklerine gönderilir.

KU/KKU 
Sözleşmeyi ve 

eklerini hazırlar.*

İK Başvuru Dosyası 

Eylem Planı

Finansal Plan

*Taslak Sözleşmenin incelenerek varsa itirazların bildirilmesine ilişkin süreç bu tedbirde yer almamaktadır. İtiraz süreci 

destek miktarı vb. YKS’ye ilişkin konularda olacağından bu süreç faydalanıcı ile YO arasında işleyecektir. 

ANNEX 5- Action Plan Template.doc
ANNEX 6 LDS Financial Table Template.xlsx


SÖZLEŞME İMZALAMA  SÜRECİ

*10 iş günü içerisinde sözleşme imzalanmazsa RED işlemi yapılmaz. KU, yetkili kişi ile iletişime geçerek, sözleşmeyi imzalaması için YEG’e

yeterli süreyi verir. Ek süre verilirken; IPARD programının dönem sonu, tedbirin bütçesi ve stratejinin uygulama süresi dikkate alınır. Bu 

kriterlere göre TKDK tarafından YEG’e verilen süre sona ererse veya YEG yazılı bir şekilde feragat ettiğini bildirirse destek kararı iptal edilir.

202-1123-T.doc
202-1123-T.doc
202-1138-T.doc
202-1138-T.doc


SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ-1

Sözleşmede Küçük Değişiklik Talebi Sözleşmede Büyük Değişiklik Talebi

• Telefon, fax, mobil numara veya 

e-posta değişikliği.

• Yasal ikametgah ve ofis adresi 

değişikliği(yeni adres YEG alanı 

dışında olamaz).

• Vergi dairesi değişikliği.

• Temsil ve ilzama yetkili kişinin değişmesi.

• Faydalanıcı adının değişmesi.

• Banka ve banka hesap numarası değişikliği.

• YKS faaliyet, öncelik ve hedeflerinde değişiklik.

• Eylem planı ve finansal planda değişiklik.

İlk Grup (TKDK) İkinci Grup (YO)

YKS’nin Adı Stratejinin Amacı

Yetkili Kişi

YKS eylem planındaki bir 

faaliyetin iptali

Vergi Numarası

YKS eylem planına yeni bir 

faaliyetin eklenmesi

Adres/İletişim Bilgileri Finansal Plan

Banka Bilgileri Diğer Hususlar

Diğer Hususlar

İlgili İK Kontrat Uzmanı, değişiklik 

talebini“Küçük veya Büyük Değişiklik Analizi’’

(202-1113) dokümanı ile inceler.

Eğer değişiklik talebi, Küçük Değişiklik Talebi 

ise; KU Sözleşmede Küçük Değişiklik 

Dokümanı” (202-1116) hazırlar.

“YKS Sözleşme Bilgi Dokümanı (Değişiklik)” 

(İK-202-1119/2) KU tarafından İK Ödeme 

Talep ve Yerinde Kontrol Ünitelerine gönderilir. Mutabakat Zaptı Ek-4’te yer alan “Değişiklik Sorumluluk 

Matrisi” kullanılır. (Bu tablo 202.1113’ün rehberinde de 

yer almaktadır.)

202.1116.doc
202.1119-2.doc
202-1113-T.doc


202.2119- EK-2 EYLEM PLANI*

* Eylem Planı, YKS’nin tablo halindeki bir özeti niteliğindedir. YO’dan desteklenecek YKS’ler Listesi 202.2113 ile birlikte 

onaylanmış Eylem Planı ve Finansal Plan TKDK’ya gönderilmekte, bunlar hem sözleşme metninin hazırlanmasında 

kullanılmakta hem de sözleşmenin eki yapılmaktadır. Eylem Planı (YKS) ile ilgili en fazla 2 kez zeyilname yapılabilir.



202.2119- EK-2 EYLEM PLANI*



SÖZLEŞMENİN FESHİ

TKDK veya faydalanıcı YEG, Strateji Uygulama Sözleşmesinin artık etkili ve uygun bir biçimde 

yürütülemeyeceğine karar verirse, birbirlerine bilgi verirler. TKDK taahhütleri, sözleşmenin 

feshedilmesi veya sözleşme koşullarının uygulanamaması durumunda sona erecektir. 

Sözleşmenin TKDK Tarafından Feshi

• Faydalanıcının mazeretsiz olarak sözleşmeden, başvuru çağrı ilanından, başvuru çağrı rehberinden ve 

ödeme talep paketi rehberinden doğan yükümlülüklerini yerine getirmediği tespit edilirse.

• Faydalanıcının tüzel kişiliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi, tasfiye sürecine girmesi.

• Faydalanıcının, yerinde kontrolü engellemesi.

• Bu sözleşme kapsamında desteklenen herhangi  bir uygun harcama kaleminin, başka bir IPA bileşeni, 

ulusal veya uluslararası fon tarafından da desteklendiğinin anlaşılması.

• Görünürlük ile ilgili yükümlülüklerin yerine getirilmemesi.

• Faydalanıcının, YILLIK UYGULAMA RAPORUNA ilişkin yükümlülüklerini zamanında yerine 

getirmemesi. (Bu nedenle yapılan fesihlerde geri alım söz konusu değildir.)

Sözleşmenin Askıya Alınması ve Askıdan Kaldırılması

HM’den resmi yazı ile gelen, yararlanıcının kırmızı listede olduğundan sözleşmenin askıya alınmasının 

uygun olduğuna dair karara istinaden, PYK(SİÜ)’da KU tarafından “Sözleşme Askıya Alma Dokümanı” 

(202-2138) hazırlanır ve başkanın onayına sunulur. Askıdan kaldırma da aynı şekilde HM’den gelen 

karar üzerine (202.2139) dokümanı ile gerçekleştirilir.



YILLIK UYGULAMA PLANI



YILLIK UYGULAMA PLANI

SÖZLEŞME İŞLEMLERİ AÇISINDAN «YILLIK UYGULAMA PLANI»

1. Yıllık uygulama planı (YUP), stratejinin yıl bazında uygulamasını gösteren bir tablodur.

Eylem Planı ile uyumlu olmalıdır. Yararlanıcı YEG, sözleşme Ek-8 deki şablonu kullanmak ve

bir sonraki yıl için en geç 15 Aralık gününe kadar bu dokümanı YO ve TKDK’ya sunmak

zorundadır. YUP, sözleşmenin eki değildir. Dolayısıyla değişiklikler için zeyilname yapılmaz.

Sözleşme açısından sorumluluk sadece Proje Başvuru biriminden gönderildiği haliyle (Pazar

araştırması eklenebilir) sözleşme klasörüne eklenmesinden ibarettir. Böylece ödeme ve diğer

aşamalarda kolayca ve güvenli bir şekilde ulaşılabilecektir.

2. LRCS yürürlüğe girdiğinde buraya da yüklenmesi gerekmektedir.

3. Yıllık Uygulama Planı’nın Sözleşme’nin ikinci eki olan Eylem Planı ile uyumlu olması

gerekir. Buradaki bir uyumsuzluk YEG’in Eylem Planı’nı değiştirmesini gerektiriyorsa önce

Eylem Planı’nı değiştirecek zeyilname sürecinin tamamlanması gerekmektedir.

4. Yıllık Uygulama Planı’nda bulunmayan hiçbir harcama destek kapsamında sayılmayacaktır.

5. Yıllık Uygulama RAPORU’ları ilgili yıl için sunulmuş Yıllık Uygulama Planı’nın son hali ile

uyumlu olması gerekmektedir.



TEŞEKKÜRLER


