	FORM II
	…… YEREL EYLEM GRUBU
UZMAN ADAYLARI İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU

	

	I.ADAY ve BAŞVURU BİLGİLERİ

	Adı ve Soyadı
	

	Başvurduğu 
Pozisyon
	

	II. DEĞERLENDİRME BİLGİLERİ

	A. Uygunluk Kriterlerinin Değerlendirilmesi 
[bookmark: _GoBack](Uygunluk kriterini sağlayan destekleyici belgelerin (diploma, belge, resmi yazı, vb.) dilekçe ekinde TKDK’ya sunulması zorunlu olup belgelerin uygunluk kontrolü TKDK tarafından yapılır).
	

Evet (√ )/Hayır(X)

	1- Eğitim: Üniversitelerin herhangi bir 4 yıllık lisans programından veya 2 yıllık meslek yüksekokulu programından mezun olmak
	

	2- Deneyim: En az 1 yıllık genel iş tecrübesine sahip olmak.

	

	
A.1 ve A.2 uygunluk kriterlerinin her ikisi de uygun olan (Evet -√ )  adaylar, B. sıralama  kriterlerine göre değerlendirmeye alınacaktır.


	B.Sıralama Kriterlerinin Değerlendirilmesi 
Sadece uygunluk kriterlerini sağlayan adaylar için yapılacaktır. Her bir kriter 15 puandır. Adayın ilgili koşulu sağlaması durumunda 15 puan, aksi halde 0 puan verilir.
	Verilen Not

	1- Eğitim: Adayın IPARD Programı, LEADER Yaklaşımı, Kırsal Kalkınma Programları, Proje Danışmanlığı gibi konularda düzenlenen eğitimlere katılmış olması
	

	2- Deneyim: Adayın 1 yıllık iş tecrübesinin YKS öncelikleri ile ilgili bir iş kolunda veya proje hazırlama ya da uygulama gibi konularda olması
	

	3- Yaş/Cinsiyet: Adayın 30 yaşını geçmemiş olması veya kadın olması

	

	4- Yerellik: Adayın ikametgâhının YEG alanında olması veya YKS hazırlık faaliyetlerinde çalışmış olması 
	

	TOPLAM PUAN
	


	KARAR:
	Aday Mülakata çağrılacak
Evet /Hayır

	Gerekli nitelikleri taşıyan başvuru sahipleri mülakata çağrılacaktır. Mülakat soruları aşağıda yer alan kriterlere göre YEG tarafından belirlenecektir. Mülakat değerlendirmesi toplam 40 puan üzerinden yapılacaktır.

	

C. MÜLAKAT
	

Verilen Not

	1- YEG tarafından belirlenecek öncelik kriterleri: Adayın iletişim kurma, etkin dinleme, ifade ve temsil yeteneği, özel yetenekler, pozitif ayrımcılık gibi YEG’in YKS uygulaması için önemli olarak değerlendiği niteliklere sahip olması.
	
(0-40 arasında)

	TOPLAM MÜLAKAT PUANI
	

	(B ve C Bölümlerinde alınan puanların toplamı) TOPLAM PUANI
	

	  DEĞERLENDİRME SONUCU: 
	ASİL/YEDEK
/SEÇİLMEDİ

	III. Değerlendirme Kurulu (Değerlendirme kurulu YEG yönetim kurulu üyelerinden oluşur)


	Adı ve Soyadı 
	Unvanı
	Tarih
	İmza 
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A. Uygunluk Kriterlerinin Değerlendirilmesi    (Uygunluk kriterini sağlayan destekleyici belgelerin (diploma,  belge,  re s mi   yazı,   vb.)  dilekçe ekinde TKDK’ya sunulması zorunlu olup belgelerin uygunluk kontrolü TKDK  tarafından yapılır).      Evet ( ?  )/Hayır(X)  
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2 -   Deneyim:  En az 1 yıllık genel iş tecrübesine sahip olmak.     

  A.1 ve A.2  uygunluk kriterlerinin her ikisi de uygun olan ( Evet  - ?  )    adaylar,  B. sıralama  kriterlerine   göre  değerlendirmeye alınacaktır.    

B. Sıralama Kriterlerinin Değerlendirilmesi    Sadece uygunluk kriterlerini sağlayan adaylar için yapılacaktır. Her bir kriter 15 puandır.   Adayın ilgili koşulu sağlaması durumunda 15 puan, aksi halde 0 puan verilir .  Verilen Not  

1 -   Eğitim:  Adayın  IPARD  Programı, LEADER Yaklaşımı, K ırsal  Kalkınma  P rogramları,  P roje  D anışmanlığı gibi konularda düzenlenen eğitimlere katılmış olması   

2 -   Deneyim:  Adayın 1 yıllık iş tecrübesinin YKS öncelikleri ile ilgili bir iş kolunda  veya  proje hazırlama ya da uygulama gibi konularda olması   

3 -   Yaş/Cinsiyet:  Adayın 30 yaşını geçmemiş olması veya kadın olması     

4 -   Yerellik:  Adayın ikametgâhının YEG alanında  olması  veya YKS hazırlık  faaliyetlerinde çalışmış olması     

TOPLAM PUAN     
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Gerekli nitelikleri taşıyan başvuru sahipleri mülakata çağrılacaktır. Mülakat soruları aşağıda yer alan kriter lere   göre YEG tarafından belirlenecektir. Mülakat değerlendirmesi toplam 40 puan üzerinden yapılacaktır.  

  

